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Anlage B8 zum Bewerbungsbogen

Zur Teilnahme am Verhandlungsverfahren nach §§ 14 Abs.3, 74 VgV

Projekt: Neubau eines Feuerwehrgeratehaus VgV - §17 Verhandlungs-
verfahren

Los 3 — Technischen Ausrustung “Elektro-Planung”

Bewerber-Nr.:

Erkldarungen des Unternehmens nach dem Tariftreue- und Vergabegesetz
Mecklenburg-Vorpommern (TVgG M-V)

O Erkldarung nach § 5 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Mindestarbeitsbedingungen
nach MaRgabe von reprasentativen Tarifvertragen)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den bei der Ausfiihrung dieser Leistung beschaftigten
Arbeitnehmenden die Arbeitsbedingungen des/der nachstehenden, in der Mindestarbeitsbe-
dingungenverordnung (MinArbBV M-V) fir reprasentativ erklarten Tarifvertrages/Tarifvertrage
zu gewahren:

(genaue Bezeichnung der Regelung[en] in der MinArbBV M-V einschliellich der Fund-
stelle[n] in der Anlage zur MinArbBV M-V)

O Erklarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Mindestarbeitsbedingungen
nach MaRgabe von Branchentarifvertragen)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den Arbeitnehmenden bei der Ausfiihrung der Leistung
mindestens die Arbeitsbedingungen zu gewahren, die folgenden Vorgaben der MinArbBV M-
V entsprechen:

(genaue Bezeichnung der Regelung[en] in der MinArbBV M-V einschliellich der Fund-
stelle[n] in der Anlage zur MinArbBV M-V)

O Erkldarung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Vergaberechtlicher Mindest-
lohn)

Weil oder soweit nach der MinArbBV M-V keine tarifvertraglich begriindeten Pflichten beste-

hen, verpflichtet mein Unternehmen sich, den Arbeitnehmenden bei der Ausflihrung der Leis-
tung einen Vergaberechtlichen Mindestlohn von 13,50 Euro (brutto) pro Stunde zu zahlen.
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O Erkldarung nach § 9 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Nachunternehmen)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, dem/den Nachunternehmen die fir das Unternehmen
geltenden Pflichten aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch das/die Nachun-
ternehmen zu Uberwachen.

Ort, Datum Unterschrift bevollmachtigter Vertreter
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